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An alle, die uns und unserem Herzensprojekt wohlgesinnt gegenliberstehen

Liebe Freundinnen und Freunde des Vereins AMAZIMA

Regelmassige Newsletter im Monatstakt stehen auch noch auf
unserer Pendenzenliste — leider immer noch in der Rubrik «nice to

have».

Der Verein ist stabil, die Finanzlage prasentiert sich leicht
entspannter als auch schon und unsere Motivation bleibt trotz

kontinuierlich hoher Belastung ungebrochen.

Mehr dazu und zur aktuellen Projektorganisation diirft ihr gerne auf
den folgenden Seiten nachlesen.

Hot News von unserer unmittelbar bevorstehenden Projektreise
gibt’s ab Ende dieser Woche im nachsten Reiseblog aus Uganda.

Herzlichen Dank fiir euer ungebrochenes Interesse.

Freundliche Grisse
VEREIN AMAZIMA

Jurg Konig, Co-Prasident Micha Bartschi, Co-Prasident



«Let’s brainstorm about this ...»

So endete auch jene Nachricht am Ende des zweiten Terms, welche

uns zum kurzfristigen Spendenaufruf vor den Sommerferien

bewogen hat.

Im Namen der Mitarbeitenden vor Ort bedanken wir uns herzlich

dafir, dass alle die Sommerferien mit einer zeitgerechten und fairen

Entldhnung antreten konnten.

Du

Gaod evening, dear Julius,

Dear Micha and Jurg,

Good morning, and thank you very much for
your thoughtful message and for sharing the
plans ahead.

| truly appreciate your continued commitment
and the personal sacrifices you have both
made over the years 10 support the school. |
fully understand the financial challenges and
the need to build a more sustainable future
with reliable local income and a broader donor
base.

Thank you for your planned support in clearing
the outstanding debts before the third term. |
will continue doing my very best 10 manage the
resources responsibly and work towards
strengthening the school's long-term
sustainability.

Thank you once again for your trust,
dedication, and encouragement.

Kind regards,
Julius and Egidius

Liebe Micha und lieber Jirg,

Guten Morgen und vielen Dank fiir eure
aufmerksamen Nachrichten und die Einblicke in eure
Plane.

Ich weiss euer anhaltendes Engagement und die
personlichen Opfer, die ihr beide liber die Jahre fir
die Schule gebracht habt, sehr zu schatzen. Mir ist
die finanzielle Herausforderung vollkommen bewusst
und ich verstehe, wie wichtig es ist, mit verldsslichen
lokalen Einnahmen und einem breiteren Spender-
kreis eine nachhaltigere Zukunft zu gestalten.

Vielen Dank fir eure geplante Unterstlitzung bei der
Tilgung der ausstehenden Schulden vor Beginn des
dritten Trimesters. Ich werde weiterhin mein Bestes
geben, die Ressourcen verantwortungsvoll zu ver-
walten und die langfristige Stabilitat der Schule zu
sichern.

Nochmals vielen Dank fiir euer Vertrauen und eure
Unterstitzung.

Herzliche Grisse,
Julius und Egidius

Eure Spenden fliessen weiterhin vollumfanglich ins Schulprojekt.
Nachstehend der Einblick in einen Buchhaltungsauszug der Schule.



KIGEZI COMMUNITY SCHOOL 2026 ACCOUNTABILITY

Date
02.02.2026
03.09.2026
03.02.2026
02.02.2026
02.09.2026
02.11.2026
02.11.2026
02.11.2026
02.11.2026
02.11.2026
02.11.2026
17/2/2026
17/2/2026
17/2/2026
17/2/2026
17/2/2026
19/2/2026
22/2/2026
221212026
25/2/2026
271212026
28/2/2026
28/2/2026
28/2/2026

Particulars

Bal B/F

Incoming Payment Order From Amazima
Fees Collection by 2nd March
Previous Expenditure incuured in Feb
Debt Balance on food

Top up on food 2 tonnes

Top Up on Vehicle higher , Jurg and Micha
Electricity

Padlorcks

Labour Carrying cabbages to the road
Cleaning Caterials

Stationary

Staff Welfare

Graduation Debt ,Nursery

Sanitation and Hyign

Fuel and Repairs of vehicles

Firewood

Facilitation of Directors off station
Salary Advance

Vegetables , Cabbages

Primary Seven Exams

Kitchen Utensils

Remidial Allowencies

Radio Advertisment

Dr

2'240'000
3'800°000
500’000
150°000
10°000
50'000
10°000
1'236'000
169500
520'000
100000
1'202'000
1'020°000
180'000
180000
931'000
110000
274'000
320'000
180000

Lt

5'230'111
10'039'500



RIDI: Mehr als eine Namensanderung

Anlasslich unseres Projektbesuches zu Beginn dieses Jahres haben
wir viele wichtige Erkenntnisse Uber die direkten und indirekten
Auswirkungen unseres Projekts vor Ort gewonnen. Wir sind in den
letzten beiden Jahren viel weiter vorangekommen, als wir dies aus
unserer recht engen und begrenzten Sicht aus der Schweiz
mitbekommen haben.

Weit Uiber den direkten Support zur momentanen Stabilisierung der
Schule hinaus sind wir auch beziglich unserer mittelfristigen Plane
erfreulich gut unterwegs. Die Starkung des Umfelds der Schule ist
bereits viel weiter vorangeschritten und reicht wesentlich weiter in
die Tiefe der Community hinaus, als wir dies erwarten konnten.

Auch die kirzliche Namensanderung des Hautprojekts von KOP
(Kigezi Orphans Project) zu RIDI (Roots of Impact Development
Initiative) bringt zum Ausdruck, dass unser Einfluss mittlerweile weit
uber den Projektkern, die Stabilisierung der Schule, hinausreicht.
Immer mehr kann auch die lokale Gemeinschaft, die Kigezi
Community, in einem weiten Einzugsgebiet vom vielschichtigen
Engagement profitieren.

Dabei kommt der «Amazima Community Farmers Initiative» (mehr
dazu in einem der nachsten Newsletter) eine mittragende Rolle zu.

Gleichzeitig war auch die neu geschaffene Stelle «Public Relations &
Communications» mehr als ein Glickstreffer. Die Stelleninhaberin,
Mercy Kyomugisha, leistet als Bindeglied und Vermittlerin zwischen
RIDI, der Kigezi Community School und der Kigezi Community hochst
wertvolle Arbeit. Naheres dazu im nachstehenden Beitrag Uber sie.



Verein AMAZIMA
Schweizer Partnerorganisation von RIDI
Co-Prdsidium: Micha Bdirtschi, Jiirg Kénig

KOP (Kigezi Orphans Project)
Vorgangerorganisation
von RIDI

Wir streben nach Gemeindeentwicklung,
indem wir gefahrdete Gemeinschaften
durch nachhaltige Landwirtschaft, Um-
weltschutz, Zugang zu erschwinglichen
Gesundheitsdienstleistungen, hochwer-
ROOTS OF IMPAcT  tige Bildung und vielfdltige Kompetenz-
DEVELOPMENT INTATIVE  entwicklung starken.

Co-Direktoren: Julius Katemba, Egidius Katushabe
Public Relations & Communications: Mercy Kyomugisha

e Bildungsforderung

e Starkung marginalisierter Gemeinschaften
e Mikrokreditprogramm

e Gesundheit und Wohlbefinden

e Unterkinfte und Infrastruktur

e Schulungsprogramme und Workshops

e Amazima Community Farmers Initiative:

Zusammenschluss von mehr als 50 gemeindeba-
sierten Organisationen (CBOs), die sich gemein-
sam flir nachhaltige Landwirtschaft und die Stdr-
kung der lokalen Gemeinschaften einsetzen.

(Nachhaltiger Pflanzenbau, Tierhaltung, Anpflan-
zung einheimischer Bdume zur Stédrkung der
Klimaresilienz, erweiterter Marktzugang, Kaffee-
anbau, Wertschépfung durch Nachhaltige Forder-
programme)



Mercy Kyomugisha

Public Relations & Communications Manager von RIDI

Wie alles begann: Vom MTN-Stand zu RIDI

Mercy ist fest in ihrer Heimat verwurzelt.
' Geboren und aufgewachsen in der Stadt
Kabale, lebt sie auch heute noch dort. Vor
. ihrem Wechsel zu uns arbeitete sie bei MTN
Mobile Money. Sie hatte ihren eigenen
Stand, wo die Leute Geld auf ihr Handy laden
. konnten. Man kann sich das Konzept dhnlich
~ wie Prepaid-Twint vorstellen. Genau diese

. , = Arbeit schlug die Briicke zu unserem Projekt:
Unsere lokalen Projektleiter gehorten namlich zu ihren treuen
Kunden. Aus alltaglichen geschaftlichen Begegnungen wurden bald
tiefere Gesprache. Julius und Egidius erkannten Mercys Potenzial
und ihr grosses Herz fiir Menschen sofort. Schliesslich fragten sie sie
direkt, ob sie ihre Fahigkeiten nicht fiir ein hoheres Ziel einsetzen und

fest fur uns arbeiten mochte. Heute ist sie in einer kombinierten
Anstellung aus Fixgehalt und Kommission flir uns im Einsatz.

Privat steht Mercy mitten im Leben. Sie ist glucklich verheiratet und
stolze Mutter von zwei Kindern: lhre Tochter ist 11 Jahre alt, ihr Sohn
ist 5 Jahre. Die Wiinsche, Sorgen und Traume von Familien kennt sie
also aus eigener Erfahrung ganz genau.

Ein grosses Ziel: Konkurrenz fur die Hauptstadt

Der entscheidende Wendepunkt war fir Mercy eine Einladung an die
Kigezi Community School. Als sie die Schule zum ersten Mal
besuchte, splirte sie sofort den Drang, diesen Ort nachhaltig zu

verbessern und den Kindern neue Perspektiven zu schenken.



lhr Ziel fir die kommenden
Jahre ist ambitios, aber glasklar:
Sie mochte die Kigezi |
Community School zu einer der
besten Schulen des ganzen
Landes machen. Mercy scheut
dabei auch den Vergleich mit
den grossen, etablierten
Privatschulen aus der fernen
Hauptstadt Kampala nicht. Sie ist Gberzeugt, dass in unseren Kindern
dasselbe Potenzial steckt.

Mit Kommunikation und Nahe zum Erfolg

Um diese Vision Wirklichkeit werden zu lassen, hat Mercy eine klare
Strategie und packt das Ganze systematisch an:

. Public Relations & Kommunikation: Mercy wird die KOP nach
aussen hin sichtbarer machen, damit noch mehr Menschen von
unserer Arbeit erfahren.

. Dialog mit den Eltern: Der Austausch mit den Familien steht fir
sie an oberster Stelle. Sie sucht gezielt das Gesprach, um zu

verstehen, wo im Schulalltag Probleme auftauchen und wo der
Schuh druickt.

. Marketing & Wachstum: Durch aktives Marketing will sie die
Schilerzahl schrittweise erhohen, um in Zukunft noch mehr
Kindern einen sicheren Platz zum Lernen zu schenken.

Wir sind absolut begeistert von Mercys Tatendrang, ihrer
Professionalitat und ihrer ansteckenden Motivation. Mit ihrer
Mischung aus Herz und Kommunikationsstarke ist sie eine enorme
Bereicherung fir Amazima. Schon, bist du in unserem Team, Mercy!
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